GIRESUN
UNIVERSITESI

2024 YILI
OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI FAALIYET

RAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICISUNUSU. ..ottt eeee ettt ettt sttt et et st et s s es s s e 1
I. GENELBILGILER ...........coooiiiiiiitictieeece ettt 2
A. MISYONVE VIZYON ...ttt ettt en ettt s st enneeaeaes 2
B. YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR.........ccceotuiirieteriteeseee et esae s 2
C. IDAREYEILISKINBILGILER ......cociiuieiiiiiiiiiecceee ettt ettt ettt 4
1 FIZIKSELY AP ..ottt ettt ne st s s s 4
p2 D S 7N A N o 1) T 9
3. TEKNOLOJIVE BILISIMALTYAPISI .....ooiuiieieieeeeceeee et 10
4, INSANKAYNAKLARI .....ooovitiiieieee ettt ses sttt sa st s 13
5. SUNULANHIZMETLER .......oevitiiisieisieseetesesieeieses et sessssessesss s senss s sssas s sasssssessasensnens 25
6. YONETIMVE ICKONTROL SISTEMI......ccoviiiiiiieieiceceeee e 36
D. DIGER HUSUSLAR .....oooviiiieteeeietieesteetess s ies s sensss s sess st sas s seses s ssnessensssensensesenns 37
I AMACVEHEDEFLER............cocoiiiiiiiitesiesses e tes sttt n st s st sanensans 45
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER .......ccccoviiiiiiteteteiceeeeceeie ettt es s, 45
B. IDARENINSTRATEJIK PLANINDAYERALANAMACVE HEDEFLER...........c.cccoovueunnne. 45
C. DIGER HUSUSLAR ......oetititeieecete et eete st es st s s st s st enss s st ens st ensn s nanssnnsnsnens 45
I1l. FAALIYETLEREILiSKiNBILGIVEDEGERLENDIRMELER.............ccccceveviiiiiininiinnnen, 46
A MALIBILGILER .......cocvoiiiiiicteieice ettt es sttt sas st sesenans 46
1. BUTCEUYGULAMA SONUCLARI ......coeviiietieeeteeseseeesesesieses s esis s sesse s s, 46
2. TEMELMALITABLOLARAILISKIN ACIKLAMALAR .....c.coooovoiiteieieieeeeeeee e, 51
3. MALIDENETIM SONUCLARI ......coeitiiiiitiiieteeteseeeceete et en sttt s 51
4, DIGER HUSUSLAR .......oiuiiiteeeieeeee e sttt see st s st en et ssn s snens 51
B. PERFORMANSBILGILERI ......cocuiiiiiiiiccicce ettt 52
1. PROGRAM,ALTPROGRAMVE FAALIYET BILGILERI ......cc.cooveveeieiceecee e, 51
2. PERFORMANSSONUCLARININDEGERLENDIRILMEST ......c.coovevivcieiieeeecceeceenns 53
i. AltProgramHedefveGostergeleriyleilgili GergeklesmeSonugclarive
DEGErIENAITMEIET. ......veviieieie ettt 53
ii. PerformansDenetimSONUGIAIT.........cveviiiireiiseeie e steee ettt sreeree e 54
3. STRATEJIK PLANDEGERLENDIRME TABLOLARLI ........cccooccuiiiieieieceieeecee e 55
4. PERFORMANSBILGISISTEMININDEGERLENDIRILMESI .......ccooiveiieeceeec 57
IV. KURUMSALKABILIYETVEKAPASITENINBELIRLENMESI ...........cccooovoviieviiieinnnn. 58
A, USTUNLUKLER ...coooviiieteieiet ettt es ettt n st es s st tasas s ensssesatasanensneeen 58
B. ZAYIFLIKLAR ....ooitieiieeteeteee e seseee sttt s s nass st ses s s s ssn s sensenenes 58
C. DEGERLENDIRME .........ooviiiiiiiiieeeeseoeeeeeseoe e eessss s ssss s anssnns s s 58
V. ONERIVETEDBIRLER..........ccccocooiiitiiisiiieteeeseesee s ses s essssssesaess s s sse s nessensassn s e, 58
ERLER .o ceeeee ettt st sttt ettt s ettt ettt nens 59



TABLOLAR

Tablo 11: Hizmet Alanlar

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Tablo 14: Tasitlar Grubu Tablosu

Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Tablo 16. Bilgisayarlar

Tablo 19: Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Tablo 21: Yonetici Personel Dagilim1 Tablosu

Tablo 23: Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 30: Idari Personel Dagilimi

Tablo 35: Akademik Birim Bilgileri

Tablo 37: Ogrenci Sayilari

Tablo 38: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi
Tablo 40: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 41: Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 42: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Tablo 43: Ogrencilere Iliskin Veriler

Tablo 65: YOK Burs Programi

Tablo 78: Ekonomik Simiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar
Tablo 79: 2021 Y1l Biitgesinin Ekonomik Siniflandirmanin Ikinci Diizeyine Gore
Gergeklestirmesi

Tablo 81: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalar

Tablo 83: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Gelir Gergeklesmeleri
Tablo 84: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Revize Odenekler



SUNUS

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 olarak, Universitemizin genel politikalari, hedefleri ve
stratejik planlari ile vizyon ve misyonu dogrultusunda siirekli kendimizi gelistirmek, istenilen
hiz ve kalitede hizmet vermek, hizmet alan birey ve kurumlarin beklentilerine ¢agdas bir
altyap1 ve yonetim siireci ile cevap vermek hi¢ kuskusuz egitim-6gretim kalitesinin
artmasinda dogrudan etki yapacaktir.

Akademik Birimler ile esgiidiim saglayip planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli
ylriitiilmesini, 6grencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz
kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, giiler yiizlii bir ortamda giivenli ve hizli
bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarin memnuniyetini 6n plana
cikarip, ulusal diizeyde 6rnek olusturan ve fark yaratan birim olma ¢abasindayiz.

Ummiihan OZGUL

Daire Bagkani



5. . -GENEL BILGILER

A- MiSYON VE ViZYON
Misyon

-Universitemiz ogrencileri ile personeline, giincel mevzuat cercevesinde siirekli gelisen bilgi
ve teknolojileri kullanarak; kaliteli ve giivenilir hizmet sunmak.

Vizyon

-Evrensel degerlerin on planda tutuldugu, seffaf ve siirekli gelismeye acik bir anlayisla;
ulusal ve uluslararasi standartlarda kaliteli hizmet veren, ornek bir birim olmaktir

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2006 yilinda 5467 Sayili Kanun ve Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulan Giresun Universitesinin faaliyete gecmesiyle birlikte 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere gére kurulmustur.
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve
Ogrenci Islerine ait tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31.maddesinde Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin gorevleri genel hatlariyla sdyle belirlenmistir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.



Tablo 11: Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Personel Sayisi

Akademik Personel

Akademik Yonetici

idari Personel 10 350 10

idari Yonetici 4 4

el W\ } 14 14




1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanlk | Harcama Harcama Tasinir

No Tasinir Adi

Kodu Birimi Birimi Adi Grubu

Toplam

1 28728 253.2.5.7 Kesintisiz ADET
Gug
Kaynaklari
0ipB
2 28728 OIDB 253.3.2.1.1 | Buzdolaplari | ADET | 1 1

Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama
No | Saymanlik | Harcama | piinos Tasinir Tasinir
Kodu Birimi Adi Grubu Adi
0ipB _
1 28728 OIDB 255.2.1.1.1.1 | Bilgisayar | ADET | 20 20
o]n]:}
2 28728 OIDB 255.2.1.1.1.2 | Masalar ADET | 16 16




Arif KILICASLAN
Sube Miidiirii

Ummiihan OZGUL
Daire Baskani

Ozcan AYTEN
Sube Miidiirii

Kader Celebi
Sube Miidiirii

EGITIM OGRETIM SUBE MUDURLUGU
-Yaz Isleri

-Birim/Program A¢ma Kapama
-Kontenjan Islemleri

-Kismi zamanli Ogrenci Islemleri
-Ogrenci Konsey Islemleri
-Harg/Ogrenim Ucreti

-Yatay Gegis Islemleri

-Ogrenci Vize Islemleri

-Kayit Islemleri

-Mezuniyet Islemleri

\

IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU
-Ogrenci Bilgi Sistemi Islemleri
-Pedagojik Formasyon Islemleri
-Maas ve Ozliik Islemleri
-Satin alma Islemleri
-Avniyat/Tasinir Islemleri
-Diploma ve Kimlik Basim islemleri
-Cap/Yandal Islemleri
-Web Sayfasi Islemleri
-Ortak Se¢meli Dersler Islemleri
-Kayit Islemleri

-Mezunivet islemleri

Sef Giilcan KAYNAK

Teknisyen Sevim TURKMEN
Hizmetli Varol SEVGILI

Bilgisayar Isletmeni Yesim AKGUN

v

PLANLAMA VE PO!(I"J'MAN.TASYON SUBE
MUDURLUGU
-Burs Islemleri
-Hizmet I¢i Egitim ve Kalite
-Istatistikler ve I¢ Kontrol Calismalar1
-KVK Kanunu ile ilgili islemler
-Uluslararas1 Ogrenciler
-Kayit Islemleri
-Mezuniyet Islemleri
- Ogretim Planlar1 Islemleri

Sef Selim ARSLAN

Bilgisayar Isletmeni Okan KONAL
Bilgisayar Isletmeni Ozgiir HENDEN
Hizmetli Varol SEVGILI

Sef Sidika ARSLAN
Sef Selim ARSLAN
Bileisavar Isletmeni Ozgiir HENDEN




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 16: Bilgisayarlar

Ogrenci |AkademikPer| idari Personel

(Adet) sonel (Adet)
(Adet)
Masa UstiiBilgisayarlar 15 15
TasinabilirBilgisayarlar 5 5
Toplam 20 20




Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler

Sozlesmeli Givenlik
Personel Hizmetleri

Akademik Personel Temizlik Hizmetleri Diger Hizmetler Genel Toplam

idari Personel Gecici isci
Sayi Dagilim Sayi Dagilim Sayr Dagilim Sayi  Dagilim | Sayi Dagilim Sayi Dagilim Sayi Dagilim  Sayi  Dagilim

Personel Sayisi
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Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Rektor

Rektor Yardimclst

Rektor Danismani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstiti Mudard

Enstiti Midur Yardimcisi

Yiksekokul Muduri

Yiiksekokul Midur Yardimcisi

Merkez M{dirt

Merkez Mudir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Déner Sermaye Isletme Miduiri

Daire Baskani

Hukuk Mugaviri

Fakulte Sekreteri

Enstitl Sekreteri

Yiksekokul Sekreteri

Sube Miidiiri

Sef

Diger (Agiklama yaziniz)
Toplam

11




Dagilimi

m

Akademik ve Idari Personelin Bir

Tablo 23
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Fiilen Gérev Yeri Dagilimina Gore
Idari Personel Sayisi

limina Gére Idari Personel Sayisi

g1

Kadro Da

Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Gore Dagilimi

(S

4

2547 SK.13/b

ye

657 S.K. 4/B ve 4/D

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gére Kadrolu

4/A Personel

Gore

Personel Sayisi
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5- SUNULAN HiZMETLER
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 35: Akademik Birim Bilgileri

AkademikB OgrenciSayisi

AkademikBirimler ..
irimSayisi

Program

Fakilte CiftAnadal

YanDal

YiiksekLisans

Enstitii Doktora

LisansaBagliDoktora

Konservatuvar Program

CiftAnadal

YanDal

Program

Yiksekokul

CiftAnadal

YanDal

MeslekYiikseko
kulu

Program

14



5.1.1- Ogrenci Sayisi
Tablo 37 : Ogrenci Sayilari

Normal Ogretim Ggrenci Sayisi ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

T.C Uyruklu Ggrenci Uluslararasi Ogrenci T.C Uyruklu Ogrenci Uluslararasi Ogrenci
Kiz Kiz Kiz

Erkek Erkek

GIRESUN UNIVERSITESI
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ENSTITULER

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU (Doktora) 19 19

54
FEN BILIMLERI ENSTITUSU (Lisansstii) 220 288 6 525
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU (Doktora) 1 3 4
SAGLIK BILIMLERI ENSTIT 48 a1 89
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU (Lisansisti) 509 358 13 26 39 38 0 5 988

MESLEK YUKSEKOKULLARI

503 279 ! 783

BULANCAK MESLEK YUKSEKOKUL
HLANC SLEKYUKSEKOKULU 65 521 586

s | 3o 123 184 1166

a1 o1 Lo % =

i 1
1109 | 1099 i 26| a3 2976

10 | 20 to 53 8

AGLIK HiZMETLERI MY 2 4 1

1729
EBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKUL

3 > S UKSEKOKULU 538 659 1197

SEBINKARAHISAR SAGLIK HIZMETLERI MYO 172 108 61 29 370

PiRAZIZ MYO

TOPLAM(Onlisans Programlari) 5156 4717 3 13 895 978 1 11763

11891 10028 239 1286 1294 1428 0 14 26180

16



i

YiiksekLisansMezunOgrenci

DoktoraOgrenci |DoktoraMezun®

Enstitii sayisi

Sayisi ogrenciSayisi

Fen Bilimleri Enstitlisii

Saghk Bilimleri Enstitlisu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tablo 39: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlar
Kontenja Basvuran
n Ogrenci
Sayisi Sayisi

-E-_-E- (b)/(a)

Tezli Yiksek 0 0 0
Fen Bilimleri Lisans
.ree o Tezsiz Yiiksek
Enstitlisu i
Lisans

| Doktora | 0 0 0

Kayit Edilen Doluluk

ENSTITULER Program Ogrenci Sayisi Orani (%)

Tezll' Yiksek 0 0 0 0
saglik Bilimleri Lisans
Enstitilsii Tezsiz Yuksek 0 0 0 0
Llsans
Doktora 0 0 0 0
Tezli Yiksek ‘ 0 0 0 0
Sosyal Bilimleri Lisans
Enstitiisii Tezs[z Yiiksek 0 0 0
Lisans

0 0 0
TOPLAM I I I

17



5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 40: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Lisans/Onlisa
" " Lisans/OnlisansYerl nsYerlestirme DolulukOrani
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO i BogKalan
estirmeSinaviKonte SinaviSonucu (%)

njani Yerlesen

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi 72 72 o 100

Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 52 52 o 100
Fen Bilgisi Ogretmenligi 16 1 15 6,25
[Ik6gretim Matematik Ogretmenligi 41 15 26 36,58
Ingilizce Ogretmenligi 41 41 o 100
Miizik Ogretmenligi 10 5 5 50,00
Ozel Egitim Ogretmenligi 41 41 o 100
Okul Oncesi Ogretmenligi 52 52 o 100
Resim-is Ogretmenligi 10 10 0 100
Sinif Ogretmenligi 52 52 o 100
Sosvyal Bilgiler Ogretmenligi 41 41 o 100
Tiirkce Ogretmenligi 41 41 o 100
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Grafik Tasarimi 42 42 o 100
Grafik Tasarimi (KKTC Uyruklu) 1 o 1 0
Miizik 13 4 0 30,76
Resim 20 17 3 85,00
Fen Edebivat Fakiiltesi
Biyoloji 22 21 1 95,45
Cografva 64 64 0 100
Ingiliz Dili ve Edebivati (Ingilizce) 64 63 1 98,43
Matematik 22 22 0 100
Sosyoloji 42 42 0 100
Tarih 32 32 0 100
Tiurk Dili ve Edebivati 32 32 0 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
[ktisat 64 64 o 100
Isletme 54 53 1 98,14
Sivaset Bilimi ve Kamu Y Onetimi 34 34 0 100
Uluslararasi Tliskiler 64 64 0 100
ilahiyat Fakiiltesi
[lahiyat 96 96 o 100
[lahiyat (M.T.0.K) 11 11 o 100
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi 67 67 0 100
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 62 62 0 100
Insaat Miihendisligi 21 o 12 42,85
Makine Mithendisligi 21 21 0 100

18



Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ebelik 79 79 0 100
Hemsirelik 126 126 0 100
Spor Bilimleri Fakiiltesi

IAntrenorliik Egitimi _ 55 55 0 100
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 25 22 3 88,00
Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi 149 149 0 100
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi

Gazetecilik 79 79 0 100
Halkla Iliskiler ve Tanitim 79 78 L Lo
Radyo, Televizyon ve Sinema 74 74 0 100
Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 59 59 0 100
Rekreasyon YOnetimi 37 37 0 100
Bulancak Kadir Karabas Uygulamah

Rilimler Viiksekaokulu

Lojistik Yénetimi 54 52 96,29
Turizm Isletmeciligi 37 36 97,29
\Uluslararasi Ticaret ve Finansman 54 52 96,29
Gorele Uygulamal Bilimler

[Finans ve Bankacilik 54 52 96,29
Lojistik Yonetimi 64 62 96,87
Sebinkarahisar Uygulamal Bilimler

Gida Teknolojisi 59 59 0 100
Gida Teknolojisi (KKTC UYRUKLU) 1 0 1 0
Tekstil ve Moda Tasarimi 49 49 0 100
Devlet Konservatuari

Tirk Halk Ovunlari 30 18 12 60,00
Miizik 20 6 14 30,00
Alucra Turan Bulutcu MYO

Bankac;hk ve Sigortacilik 54 54 0 100
IHalkla Iliskiler ve Tanitim 42 42 0 100
Laborant ve Veteriner Saglik 64 64 0 100
Maliye : 42 42 0 100
Medya ve Iletisim' 32 32 0 100
Saglik Kurumlarn Isletmeciligi 64 64 0 100
Sosyal Giuivenlik 42 42 0 100
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 42 42 0 100
Bulancak Meslek Yiiksekokulu

Elektrik 54 52 2 96,29
Elektronik Teknolojisi 42 41 1 97,61
Findik Eksperligi 32 32 0 100
Makine 42 41 1 97,61
[Tekstil Teknolojisi 22 22 0 100
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Dereli Meslek Yiiksekokulu

Ascilik 42 42 0 100
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 32 32 0 100
Is Saglig1 ve Giivenligi 12 42 0 100
Ormancilik ve Orman Uriinleri 42 42 0 100
Turizm ve Otel Isletmeciligi 42 42 0 100
IEspive Meslek Yiiksekokulu

Acil Durum ve Afet YOnetimi 49 49 0 100
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 42 42 0 100
Is Saglip1 ve Giivenligi 54 54 0 100
Ozel Giivenlik ve Koruma 54 54 0 100
Sivil Savunma ve Itfaivecilik 79 79 0 100
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 32 32 0 100
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik 74 74 0 100
Evnesil Kamil Nalbant Meslek

Cocuk Gelisimi 84 34 0 100
Mahkeme Biiro Hizmetleri 32 32 0 100
Sosyal Hizmetler 84 84 0 100
Giresun Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik 79 79 0 100
Bilgisayar Programcilig 69 69 0 100
Bilgisayar Programciligi (KKTC Uyruklu) 1 1 0 100
Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 84 34 0 100
Grafik Tasarimi 64 64 0 100
Halkla iliskiler ve Tanitim 74 74 0 100
Harita ve Kadastro 84 34 0 100
isletme Yonetimi 64 64 0 100
Mimari Restorasyon 64 64 0 100
Moda Tasarimi 42 42 0 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 64 64 0 100
Radyo ve Televizyon Programcilig 54 54 0 100
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 64 64 0 100
Kesap Meslek Yiiksekokulu

Di1s Ticaret 37 37 0 100
Emlak YOnetimi 32 32 0 100
Insaat Teknoloiisi 54 54 0 100
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 54 54 0 100
Saghk Hizmetleri Meslek

Anestezi 69 69 0 100
Cocuk Gelisimi 74 74 0 100
Diyaliz 54 54 0 100
Fizyoterapi 74 74 0 100
[k ve Acil Yardim 74 74 0 100
Optisyenlik 64 64 0 100
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 54 54 0 100
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 64 64 0 100
Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik 54 54 0 100
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Bilisim Guvenligi Teknolojisi 54 52 2 96,29
Elektrik 54 53 1 100
Gida Teknolojisi 42 42 0 98,14
Halkla iliskiler ve Tanitim 22 22 0 100
ic Mekan Tasarimi 54 54 0 100
insan Kaynaklari Yonetimi 42 42 0 100
Makine 32 31 1 96,87
Mimari Restorasyon 32 32 0 100
Moda Tasarimi 22 22 0 100
Radyo ve Televizyon Programcilig 42 42 0 100
Sebinkarahisar Saglhik Hizmetleri MYO

Ilk ve Acil Yardim 74 74 0 100
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 42 42 0 100
Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 32 32 0 100
Bankacilik ve Sigortacilik 74 72 2 97,29
Bilgisayar Programciligi 64 62 2 96,87
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve 32 32 o 100
Maliye 64 64 0 100
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 54 54 0 100
Posta Hizmetleri 54 54 0 100
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 64 63 1 98,43
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 32 32 o 100

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan tiim iiniversite baz alinarak doldurulacaktir.
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5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar

Tablo 41: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECIi$ TAKIP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Asil Yedek
Olarak | Olarak
Yerlestir | Yerlestir
ilen ilen

Konten
B6liim/Program Adi jan
Sayisi

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yuksekokul/MYO Adi

Ogrenci | Ogrenci

Sayisi Sayisi

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Lojistik Yonetimi 1
Dis Hekimligi Fakultesi Dis Hekimligi 1
Rehberlik ve Psikolojik
Egitim Fakiiltesi Danismanlik 1
Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi 4
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 2
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi 3
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi 1
Egitim Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi 7
Fen Edebiyat Fakiltesi Biyoloji 1
Fen Edebiyat Fakdiltesi Cografya 2
ingiliz Dili ve Edebiyati
Fen Edebiyat Fakiiltesi (ingilizce) 4
Fen Edebiyat Fakdltesi Matematik 1
Fen Edebiyat Fakdiltesi Sosyoloji 3
Fen Edebiyat Fakdiltesi Tarih 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih (i.0.) 1
Fen Edebiyat Fakdiltesi Tirk Dili ve Edebiyati 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati (i.0.) 1
Gorele Guzel Sanatlar Fakultesi Grafik Tasarimi 1
Gorele Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu Finans ve Bankacilik 1
Gorele Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu Lojistik Yonetimi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat 7
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme 8
Siyaset Bilimi ve Kamu
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yénetimi 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler 4
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat 1
ilahiyat Fakdltesi ilahiyat (M.T.0.K) 1
islami ilimler Fakiiltesi islami ilimler 2
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islami ilimler Fakiiltesi

islami ilimler (i.0)

islami ilimler Fakiiltesi

islami ilimler (M.T.0.K) (i.0)

Mihendislik Fakultesi

Bilgisayar Mihendisligi

Elektrik-Elektronik

Mihendislik Fakiiltesi Muhendisligi 9
Muhendislik Fakiltesi insaat Miihendisligi 3
Mihendislik Fakiiltesi Makine Muhendisligi 6
Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik 8
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 5
Tirebolu iletisim Fakdiltesi Gazetecilik 1
Gastronomi ve Mutfak
Turizm Fakultesi Sanatlari 1
Alucra Turan Bulutgu Meslek
Yuksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik 1
Bulancak Meslek Yiiksekokulu Elektrik 2
Bulancak Meslek Yiiksekokulu Makine 1
Dereli Meslek Yiiksekokulu Ascllik 1
Ormancilik ve Orman
Dereli Meslek Yuksekokulu Uriinleri 2
Espiye Meslek Yiiksekokulu Sivil Savunma ve itfaiyecilik 1
Uygulamali ingilizce
Espiye Meslek Yiiksekokulu Cevirmenlik (ingilizce) 4
Eynesil Kamil Nalbant Meslek
Yiksekokulu Cocuk Gelisimi 1
Eynesil Kamil Nalbant Meslek Hukuk Biro Yonetimi ve
Yiksekokulu Sekreterligi 1
Giresun Meslek Yuksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik 4
Bankacilik ve Sigortacilik
Giresun Meslek Yiiksekokulu (1.0.) 1
Giresun Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Programciligi 2
Giresun Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi (i.0) 1
Bliro Yonetimi ve Yonetici
Giresun Meslek Yuksekokulu Asistanlig 2
Giresun Meslek Yuksekokulu Grafik Tasarimi 1
Giresun Meslek Yuksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim 3
Giresun Meslek Yuksekokulu Harita ve Kadastro 6
Giresun Meslek Yiiksekokulu isletme Yénetimi 2
Muhasebe ve Vergi
Giresun Meslek Yuksekokulu Uygulamalari 3
Radyo ve Televizyon
Giresun Meslek Yuksekokulu Programciligi 2
Giresun Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2
Kesap Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu | Anestezi 2
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu | Cocuk Gelisimi 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Diyaliz 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Fizyoterapi 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | ilk ve Acil Yardim 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu | Optisyenlik 1
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu | Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1
Sebinkarahisar Meslek Yiksekokulu Makine 1
Sebinkarahisar Meslek Yuksekokulu Mimari Restorasyon 1
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Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek

Yiksekokulu Bankacilik ve Sigortacihk 1
Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek
Yiksekokulu Saglik Kurumlari isletmeciligi 2

Not: Merkezi Yerlestirme puanina gére yatay gegis icin

olarak YOK tarafindan belirlenmektedir.

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi

Not Ortalamasina Gore

Bé6liim/Program Adi

Konten
jan
Sayisi

tenjan, programin OSYM kontenjaninin %30’u

Asil Yedek
Olarak | Olarak
Yerlestir | Yerlestir
ilen ilen
Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi

TIP FAKULTESI TIP PR. 15
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI DiS HEKIMLIGI PR. 9 3
BULANCAK KADIR KARABAS UYGULAMALI BILIMLER LOJISTIK YONETIMI PR. 4
YUKSEKOKULU
BULANCAK KADIR KARABAS UYGULAMALI BILIMLER TURIZM ISLETMECILIGI PR. 4
YUKSEKOKULU
BULANCAK KADIR KARABAS UYGULAMALI BILIMLER ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN 4
YUKSEKOKULU PR.
DEVLET KONSERVATUVARI MUZIK PR. 4
DEVLET KONSERVATUVARI TURK HALK OYUNLARI PR. 4
EGITIM FAKULTESI FEN BILGIST OGRETMENLIGI PR. 10
EGITIM FAKULTESI ILKOGRETIM MATEMATIK 4
OGRETMENLIGI PR.
EGITIM FAKULTESI INGILIZCE OGRETMENLIGI PR. 4 3
EGITIM FAKULTESI MUZIK OGRETMENLIGI PR. 4
EGITIM FAKULTESI OKUL ONCESI OGRETMENLIGI PR. 6
EGITIM FAKULTESI OZEL EGITIM OGRETMENLIGI PR. 4 5
EGITIM FAKULTESI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK 6
DANISMANLIK PR.
EGITIM FAKULTESI RESIM-IS OGRETMENLIGI PR. 8
EGITIM FAKULTESI SINIF OGRETMENLIGI PR. 4 3
EGITIM FAKULTESI SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI PR. 4 1
EGITIM FAKULTESI TURKGE OGRETMENLIGI PR. 4
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI BIYOLOJi PR. 4
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI COGRAFYA PR. 6
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI INGILIZ DILi VE EDEBIYATI PR. 6
(INGILIZCE)
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI MATEMATIK PR. 4
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi PR. 6
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI TARIH PR. 6 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI TARIH PR. (i0) 4
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI TURK DILi VE EDEBIYATI PR. 6
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI TURK DILI VE EDEBIYATI PR. (I10) 4
GORELE GUZEL SANATLAR FAKULTESI GRAFIK TASARIMI PR. 4
GORELE GUZEL SANATLAR FAKULTESI MUZIK PR. 4
GORELE GUZEL SANATLAR FAKULTESI RESIM PR. 4
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GORELE UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU FINANS VE BANKACILIK PR.

GORELE UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU LOJISTIK YONETIMI PR.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI IKTISAT PR.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ISLETME PR.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI PR.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ULUSLARARASI ILISKILER PR.

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI ISLAMI ILIMLER PR.

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI ISLAMI ILIMLER PR. (10)

MUHENDISLIK FAKULTESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR.

MUHENDISLIK FAKULTESI ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
PR

MUHENDISLIK FAKULTESI INSAAT MUHENDISLIGI PR.

MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINE MUHENDISLIGI PR.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI EBELIK PR.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK PR.

SPOR BILIMLERI FAKULTESI ANTRENORLUK EGITIMI PR.

BEDEN EGITIMI VE SPOR
OGRETMENLIGI PR.

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

SEBINKARAHISAR UYGULAMALI BILIMLER GIDA TEKNOLOJISI PR.

YUKSEKOKULU

SEBINKARAHISAR UYGULAMALI BILIMLER TEKSTIL VE MODA TASARIMI PR.

YUKSEKOKULU

TIREBOLU ILETISIM FAKULTESI GAZETECILIK PR.

TIREBOLU ILETISIM FAKULTESI

HALKLA ILISKILER VE TANITIM PR.

TIREBOLU ILETISIM FAKULTESI

RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA PR.

TURIZM FAKULTESI

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI
PR.

TURIZM FAKULTESI

REKREASYON YONETIMI PR.

ALUCRA TURAN BULUTGU MESLEK YUKSEKOKULU BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR.

ALUCRA TURAN BULUTGU MESLEK YUKSEKOKULU HALKLA ILISKILER VE TANITIM PR.

ALUCRA TURAN BULUTGU MESLEK YUKSEKOKULU LABORANT VE VETERINER SAGLIK PR.

ALUCRA TURAN BULUTGU MESLEK YUKSEKOKULU MALIYE PR.

ALUCRA TURAN BULUTGU MESLEK YUKSEKOKULU SAGLIK KURUMLARI [SLETMECILIGI PR.

ALUCRA TURAN BULUTGU MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL GUVENLIK PR.

ALUCRA TURAN BULUTGU MESLEK YUKSEKOKULU TIBBI DOKUMANTASYON VE

SEKRETERLIK PR.

BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU

ELEKTRIK PR.

BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI PR.

BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU

FINDIK EKSPERLIGI PR.

BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU

MAKINE PR.

BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU

TEKSTIL TEKNOLOJISI PR.

DERELI MESLEK YUKSEKOKULU

ASCILIK PR.

DERELI MESLEK YUKSEKOKULU

CAGRI MERKEZI HIZMETLERI PR.

DERELI MESLEK YUKSEKOKULU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PR.

DERELI MESLEK YUKSEKOKULU

ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI PR.

DERELI MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR.

ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ACIL DURUM VE AFET YONETIMI PR.

ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU

GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI PR.

ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PR.

ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PR. (I0)

ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL GUVENLIK VE KORUMA PR.

ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL GUVENLIK VE KORUMA PR. (i0)

ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU

SiVIL SAVUNMA VE iTFAIYECILIK PR.

ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU

SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK PR. (i0)

ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU

TIBBi VE AROMATIK BITKILER PR.
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ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU

UYGULAMALI INGILIZCE CEVIRMENLIK
PR. (INGILIZCE)

ESPIYE MESLEK YUKSEKOKULU

UYGULAMALI INGILIZCE GEVIRMENLIK
PR. (INGILIZCE) (i)

EYNESIL KAMIL NALBANT MESLEK YUKSEKOKULU

COCUK GELISIMI PR

EYNESIL KAMIL NALBANT MESLEK YUKSEKOKULU

COCUK GELISIMI PR. (I0)

EYNESIL KAMIL NALBANT MESLEK YUKSEKOKULU

HUKUK BURO YONETIMI VE
SEKRETERLIGI PR.

EYNESIL KAMIL NALBANT MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL HiZMETLER PR.

EYNESIL KAMIL NALBANT MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL HIZMETLER PR. (i0)

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR.

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR. (i0)

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR.

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. (I0)

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

BURO YONETIMI VE YONETICI
ASISTANLIGI PR.

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

GRAFIK TASARIMI PR.

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

GRAFIK TASARIMI PR. (i0)

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

HALKLA ILISKILER VE TANITIM PR.

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

HALKLA ILISKILER VE TANITIM PR. (i0)

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

HARITA VE KADASTRO PR.

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

HARITA VE KADASTRO PR. (i0)

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

IC MEKAN TASARIMI PR. (i0)

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETME YONETIMi PR.

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

MIMARI RESTORASYON PR.

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

MODA TASARIMI PR.

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
PR.

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
PR. (10)

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI
PR

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI
PR. (i0)

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI PR.

KESAP MESLEK YUKSEKOKULU

DIS TICARET PR.

KESAP MESLEK YUKSEKOKULU

EMLAK YONETIMi PR.

KESAP MESLEK YUKSEKOKULU

INSAAT TEKNOLOJISI PR.

KESAP MESLEK YUKSEKOKULU

INSAAT TEKNOLOJISI PR. (I0)

KESAP MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI PR.

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ANESTEZI PR.

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

COCUK GELISIMI PR.

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

COCUK GELISIMI PR. (I0)

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

DIYALIZ PR.

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

DIYALIZ PR. (I0)

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FIZYOTERAPI PR.

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

FIZYOTERAPI PR. (I0)

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ILK VE ACIL YARDIM PR.

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ILK VE ACIL YARDIM PR. (i0)

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

OPTISYENLIK PR.
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

OPTISYENLIK PR. (10)

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TIBBI DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK PR.

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PR.

SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR.

SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

BiLISIM GUVENLIGI TEKNOLOJISI PR.

SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

ELEKTRIK PR.

NININWIN[N
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SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

GIDA TEKNOLOJISI PR.

SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

HALKLA ILISKILER VE TANITIM PR.

SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

IC MEKAN TASARIMI PR.

SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PR.

SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

MAKINE PR.

SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

MIMARI RESTORASYON PR.

SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

MODA TASARIMI PR.

SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI
PR.

SEBINKARAHISAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

ILK VE ACIL YARDIM PR.

SEBINKARAHISAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

ILK VE ACIL YARDIM PR. (10)

SEBINKARAHISAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA PR.

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MESLEK YUKSEKOKULU

ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI
TEKNOLOJISI PR.

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MESLEK YUKSEKOKULU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR.

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MESLEK YUKSEKOKULU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR.

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MESLEK YUKSEKOKULU

ELEKTRIK ENERJIST URETIM, ILETIM VE
DAGITIMI PR.

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MESLEK YUKSEKOKULU

MALIYE PR.

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MESLEK YUKSEKOKULU

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
PR.

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MESLEK YUKSEKOKULU

POSTA HIZMETLERI PR.

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PR.

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI PR.
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Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi

DGS Sinuglarina Gore

B6liim/Program Adi

Konten
jan
Sayisi

Asil Yedek
Olarak | Olarak
Yerlestir | Yerlestir
ilen ilen
Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi

Bulancak Kadir Karabas Uygulamall 4

Bilimler Yiiksekokulu Lojistik Yonetimi 2

Bulancak Kadir Karabas Uygulamall 4

Bilimler Yiiksekokulu Turizm Isletmeciligi 1

Bulancak Kadir Karabas Uygulamall Uluslararasi Ticaret ve 4

Bilimler Yiiksekokulu Finansman 4

Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 2 2

Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi 2 2

Fen Edebiyat Fakultesi Biyoloji 2 2
ingiliz Dili ve Edebiyati -

Fen Edebiyat Fakiiltesi (ingilizce)

Fen Edebiyat Fakdltesi Sosyoloji 3 3

Gorele Glzel Sanatlar Fakiltesi Grafik Tasarimi 3 1

Gorele Uygulamali Bilimler 5

Yiksekokulu Finans ve Bankacilik 4

Gorele Uygulamali Bilimler

Yiksekokulu Lojistik Yonetimi 1

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat 4 3

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme 3 3

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénet. 5 0
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler 4 0
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat 9 7
Mihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Muhendisligi 1
Elektrik-Elektronik 3
Mihendislik Fakiiltesi Mihendisligi 3
Muhendislik Fakiltesi insaat Miihendisligi 1 1
Mihendislik Fakiiltesi Makine Mihendisligi 1 1
Saglik Bilimleri Fakultesi Ebelik 1 0
Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik 7 7
Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler 5
Yiksekokulu Gida Teknolojisi 5
Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler 4
Yiksekokulu Tesktil ve Moda Tasarimi 4
Tirebolu iletisim Fakltesi Gazetecilik 8 0
Tirebolu iletisim Fakiltesi Halkla iligkiler ve Tanitim 8 2
Tirebolu iletisim Fakiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema 8 0
Turizm Eakiiltesi Gastronomi ve Mutfak 4 4
Sanatlari
Turizm Fakultesi Rekreasyon Yonetimi 2 0

Ara Toplam

Genel Toplam

5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayis

Tablo 42: Uluslararasi1 Ogrenci Sayisi
Toplamigin
dekiDagilim
1(%)
Fakilteler 703 925 990| 196 215 210 899 (1140 (1200 %10,66
Enstitller 22 38 47 13 15 15 35 53 62 %3,57
Yiiksekokullar 159 241 249 8 9 11| 167 250 260 %18,15
MeslekYiksekokullar 17 14 14| 9 7 3 26 21 17 %0,14
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5.1.5- Ogrencilere TliskinVeriler

Tablo 43: Ogrencilere iliskinVeriler

Birim/Bélum

OgretimElamaniSayisi

(a)

Mezun
OgrenciSayisininOgrenciSayisinaOrani
c/b

MezunSayisi ﬁgrenciSaylsmmﬁgretimEIemanlSaylsmaOranl

Dis Hekimligi Fakiiltesi 22 278 03
Egitim Fakiiltesi 122 1946 401 17,12 0,20
Fen Edebiyat Fakiiltesi 136 1939 273 14,25 0,14
Gorele Glizel Sanatlar 17 250 35 14,70 0,14
Iktisadi ve Idari Bilimler 64 1574 153 23 0,09
[lahivat Fakiiltesi 42 844 126 20,09 0,14
Miihendislik Fakiiltesi 72 1035 o el 0,09
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 27 812 172 30,07 0,21
Spor Bilimleri Fakiiltesi 14 396 93 28,28 0,23
T1ip Fakﬁltesi 186 762 56 4,09 0,7
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi 25 1056 102 42,24 0,09
Turizm Fakiiltesi 10 359 =g 35,09 0,13
Devlet Konservatuari 16 101 22 6,31 0,21
Bulancak Kadir Karabasg 13 43,30 0,5
Uygulamali Bilimler 563 29
Gorele Uygulamali Bilimler . 48,88 0,10
'Yiiksekokulu 440 44
Sebinkarahisar Uygulamali - 0,8
Bilimler Yiiksekokulu 328 29 25,23
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 563 109 0,19
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Saglik Bilimleri Enstitiisii 93 9 0,09
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1078 193 e
)Alucra Turan Bulutgu 28 27,96 0,17
Meslek Yiiksekokulu 783 137
Bulancak Meslek 19 30,84 0,19
Yiksekokulu 586 113
Dereli Meslek 20 24,07 0,25
Yiksekokulu 494 125
Espiye Meslek 31 37,61 0,26
'Yiiksekokulu 1166 304
Eynesil Kamil Nalbant 19 33,47 0,36
Meslek Yiiksekokulu 636 234
Giresun Meslek €0 49,06 0,21
Yiiksekokulu 2976 625
Kesap Meslek 16 36,31 0,13
Yiiksekokulu 581 80
Saglik Hizmetleri Meslek 2 54,03 0,34
Yiiksekokulu 1729 600
Sebinkarahisar Meslek - 34,02 0,11
'Yiiksekokulu 1197 143
Sebinkarahisar Saglik ; 52,85 0,41
Hizmetleri MYO 370 155
Tirebolu Mehmet Bayrak 37 33,64 0,16
Meslek Yiiksekokulu 1245 208

26180
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5.4- Diger Hizmetler

Tablo 53: 2024 Yih Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlar

Programi Diizenleyen Program Katilimci Sayisi

Birim Adi Program Adi Toplam
Saati
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
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YOK Burs Program
Tablo 65: YOK Burs Program

Burs Programindaki AlanSayisi

OgrenciSayisi

S. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri
5.1. Diger Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu
Faaliyet Tiiri Sayisi

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirti Etkinlik
Akademik Kurul
Kariyer Giinii

Kitap Yazarlig1

OO0 0o 0o 0o 0O 0O 0O 0o 0o 0jlo|o

TV Programi
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri
Genel Amac: Universitemize kayit hakki kazanan tiim Ogrencilerin, mezun oluncaya kadar aldigi tiim
hizmetlerinin en etkin, hizl1 ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Gergeklesme
Durumu
Stratejik Amac-1: Egitim- Hedef-1 Ogrenci Sayimmiz
Ogretim Faaliyetlerini Plan donemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve bir 6nceki kayit
Giiclendirmek. niteliginin artmasi. donemine gore
artig saglamigtir.
Stratejik Amac- 2: Kalite Hedef-2 Daire
giivence sistemi ¢ergevesinde | Plan donemi sonuna kadar akademik ve idari Baskanligimizda
kurumsal kapasiteyi insan kaynaklarinin niceliginin artmasi. ihtiyag duyulan
giiclendirmek. Programci
kadrosu halen
bos
bulunmaktadir.

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
B- Birimimiz, “Giresun Universitesi Stratejik Plan1” dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

C- DIiGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Birimimizin 2024 ve daha sonraki yillara iliskin amag ve hedefleri ile ger¢ceklesme durumlari asagida
yer almaktadir.

Amaclar Hedefler Gerc¢eklesme Durumu
Diplomalarin OBIS’den 2023-2024 Egitim-Ogretim | Gergeklestirilmistir.
alinmasini saglamak Yilindan itibaren

gerceklestirmek.
Daire Baskanligimiz | 2024-2025 Egitim-Ogretim | Siirdiiriilmeye devam
calisanlarinin motivasyonunu | doneminde de edilmektedir.
artirmak amaciyla birim i¢i | gerceklestirmek.
toplantilarin, sosyal faaliyetlerin
gerceklestirilmesini saglamak.
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1- DIGER HUSULAR

B- PERFORMANS BiLGILERi

1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERI

2- STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Tablo 79: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Goster

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

geleri

Performans Géstergesi 2023 Yih
Gergeklesme

1 | PG1.1.1: Universite doluluk orani 98,49

2 | PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma orani 95,54

3 | PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans ogrencisi orani 55,05

4 | PG1.2.1: Yan dal program sayisi 8

5 |PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi 0

6 |PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi 7

7 | PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi 0

8 PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen dgrencilerin 98828
basan siralamasi ortalamasi

9 PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip iiniversiteyi tercih eden dgrenci 208
sayIsi

10 | PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 5,88

11 [ PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

12 | PGG1.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan gelen dgrenci sayisi
13 | PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi

14 | PG2.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi

15 | PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi

16 | PG2.1.4: Dig paydas memnuniyet diizeyi

17 | PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi

18 | PG2.2.1: Ogretim iiyesi bagina diigen haftalik ders saati sayisi 23,02
19 | PG2.2.2: Ogretim iiyesi bagina diigen dgrenci sayisi 35,91
20 |PG2.2.3: Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi 22,82
21 | PG2.2.4: idari personel sayisinin dgrenci sayisina orani 1,88
22 | PG2.2.5: idari personel sayisinin 6gretim elemani sayisina orani 42,98

23 | PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayisi
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24

PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

25 | PG2.3.3: Aragtirma amagh yurtdigina kisa siireli giden 6gretim elemani sayisi
26 | PG2.3.4: Arastirma amagh yurtdigina uzun siireli giden 6gretim elemani sayisi
27 | PG2.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan ogretim liyesi orani
28 |PG2.4.1: Hizmetici egitim alan idari personelin toplam idari personele orani
29 |PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan dgretim elemani sayisi
30 |PG2.4.3: Ogretim elemanlarinin aktif katihm sagladigi uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi
31 [PG3.1.1: Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi 14
32 |PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayith 6grenci sayisi 309
33 |PG3.1.3: Disiplinler arasi Ar-Ge projesi sayisi
34 |PG3.1.4: Disiplinler arasi programlari tamamlayan dgrencilerin orani 3,46
35 [PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orani
36 |[PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik adiilii sayisi
37 | PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tesvik odiilii sayisi
38 | PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli arastirma projesi sayisi
39 | PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanl aragtirma projesi sayisi
40 |PG3.3.1: Lisansiistii programi sayisi 81
41 |PG3.3.2: Lisansisti 6grenci orani 0
42 |PG3.3.3: Lisansiistii programlarini tamamlayan 6grencilerin orani 18,10
43 |PG3.3.4: Yayina doniigen lisansiistii tezi orani
44 I_?G.3.4.15 UR.AP endeksjne gore Tiirkiyede bulunan devlet liniversiteleri arasinda
Universitenin bulundugu sira
45 | PG3.4.2: Ogretim elemani bagina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi
46 | PG3.4.3: Ogretim elemani basina atif sayisi
47 |PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.4.5: Ogretim elemanlarinin aktif katihm sagladigi, 6gretim elemani basina ulusal
e bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi
49 | PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada tiniversitenin yeri
50 |PG3.5.2: Ogretim elemani basina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi
51 |PG3.5.3: Ogretim elemani bagina atif sayisi
52 | PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif katiim sagladigi, 6gretim elemani basina
o uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi
54 |PG4.1.1: Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayisi
55 | PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi
56 PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslari ile ortaklaga yapilan/yiiriitiilen toplanti veya etkinlik
sayIsl
57 |PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani
58 PG4.2..1: .Universitenin tamitimina iligkin tiniversite igi/diginda yapilan fuar, tanitim giinleri
vb. etkinlik sayisi
59 [PG4.2.2: Gevre duyarhhgina iligkin yapilan toplam faaliyet sayisi
60 |PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme toplantilari sayisi
61 PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda gikan basili ve dijital

haber sayisi
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PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yonelik Hazirlanan Lisans Ustii Tez

o Sayisi

63 |PG4.3.1: Tamamlanan girigimcilik projesi sayisi

64 |PG4.3.2: Laboratuvarlardan tiniversite digina verilen hizmet sayisi

65 |PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi 61

66 | PG4.3.4: Girisimcilik temali 6grenci Topluluklarina veya gruplarina iiye 6grenci sayisi

67 | PG4.3.5: Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi

68 | PG5.1.1: Ogrenci basina diisen egitim amagh mekan biiyiikliigii

69 |PG5.1.2: Akademisyen basina diisen ofis mekan biyiikligii

70 | PG5.1.3: idari personel basina diisen ofis mekan bilyiikliigii

71 | PG5.1.4: Ogrenci basina diisen arastirma amagl mekan bilyiikliigii

72 | PG5.1.5: Kapali alanlarda m2 basina diigen enerji tiketim gideri.

73 | PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi

75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanh sistemle desteklenen derslik sayisi

76 | PG5.3.1: Kiitiiphane basili kaynak sayisi

77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi

78 | PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi

79 | PG5.3.4: Kiitiiphane elektronik veritabani sayisi

80 | PG5.3.5: Kiitiiphane kayith kullanici sayisi

81 |PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi

82 |PG5.4.2: Ogretim elemanlan veya 6grenciler tarafindan kurulan sirket sayisi

83 |PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danigmanlik sayisi

84 PS-I:S_.4.4: ilin meveut sorunlar!pl glézmeYe, ii_niversitenin ve diger egitim kurumlarinda
egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayisi

85 | PG5.4.5: Yiiriitiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin sayisi
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I- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonug¢lar

Tablo 78: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

" Toplam Toplam Biitge Giderleri
. Biitce Baslangi¢ " Gergceklesme | . . ]

Ekonomik Siniflandirma . .. Odenek Harcama Icindeki Payi

Odenegi (TL) Orani (%)

(TL) (TL) (%)
01. Personel Giderleri 8.219.000,00 8.219.000,00 7.649.050,00 %93,06 %79,26
02. SGK Devlet Primi 895.000,00 1.050.000,00 970.734,00 %92,45 %10,06
Giderleri
40000,00 381.800,00 380.996,00 %99,79 %9,95

03. Mal ve Hizmet Alimlari

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM 9.154.00,00 9.650.800,00 9.000.780,00
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Tablo 81: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey

Harcamalari
Ekonomik Kod

Harcama Harcama

(4. Diizey)

Miktan Tutan

03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 353.042,32
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlari Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar1

03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari

03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri

03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlar1 m3

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari 23.340,14
03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlar: Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar1

03.2.4.0 icecek Alimlar1

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari

03.2.5.01 Giyecek Alimlar1

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari

03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.

03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari

03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Ahmlar

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari

03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar
TOPLAM




Tablo 83: Ogrenciler Icin Harcanan Odenek Durum Tablosu
Yil: 2024
Kurum:

2023 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LIiSTESI

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET ALT FAALIYET TERTIP ;?)I;I;ﬁ;: HARCAMA KALAN
770- Yiiksekdgretimde
. . 0
Beslenme Hizmetleri
772- Yiiksekogretimde Kiilttir 0
62 241- ve Spor Hizmetleri
VOUKSEKOERE YUKSEKOGRETIM | 773- Yiiksekdgretimde 4231- 03.02 80.000,00  (80.000,00
TiM DE OGRENCI Ogrenci Yasamina iligkin Yiiksekogretimde 0
YASAMI Diger Hizmetler Ogrenci Yasamina
iliskin Diger
Hizmetler
771- Yiiksekodgretimde Saglik
: : 0
Hizmetleri
Diger (Ogrenci Harcamalari) 0
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 84: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

Ekonomik Siniflandirma REVIZE TOPLAM HARCAMA

ODENEK ODENEK

01. Personel giderleri 8.219.000,00 0 8.219.000,00 7.649.050,00

02. SGK Devlet Primi Giderleri 895.000,00 155.000,00 1.050.000,00 970.734,00

03. Mal ve Hizmet Alimlar1 40000,00 341.800,00 381.800,00 380.996,00

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM ‘ ‘ ‘ ‘
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci sayisinin her y1l artmasina karsilik personel sayisinin artmamasi, personel
basina diisen 6grenci sayisinin artmasina neden olmaktadir. Yeni personel gorevlendirilmesi
ile sorunlarin asgariye indirilmesine calisilacaktir.

Gerek merkez, gerekse birim 6grenci isleri biirolarinda ¢alismakta olan personele yonelik
degisik konularda bilgilendirme toplantilari, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek
bilgilendirme c¢aligsmalarina devam edilmesi yararli olacaktir.

OBIS’den amaglanan yararin saglanmasi, beklenen belge ve raporlarin alinmasi ydniinde

ortak caligmalar yapilmaktadir.
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A- Ustiinliikler

e Oprenci Isleri Daire Baskanlig1i yonetici ve calisanlari arasinda sevgi, saygi ve
paylasimciligin hakim olmasi,

e Baskanligimiz ¢alisanlarinin 6grencilerle iyi iliskiler kurmasi,

e Daire Baskanligimiz yonetiminin, ¢alisanlarin ve o6grencilerin sorunlarina duyarli
olmasi,

e Tiim is siireclerinde kanun ve ydnetmeliklere titizlikle uyulmasi, akademik takvime

bagl kalinmasi,
e Talep ve isteklerin kisa silirede sonuglandirilmasi,

e Birimimizin tiim ¢alismalari, diger birimlerle is birligi icerisinde ve es giidiimlii olarak
yiiriitmesi,

e Yeni kayit olan &grencilerimize kisa siire icerisinde dgrenci kimlik kart1 verilmesi:
kimlik kartlarinin kaybolmasi ve yipranmasi durumunda bekletilmeden yeni kimlik
kart1 verilmesi,

e Ogrencilerimizin mezuniyetlerinden sonra en kisa siirede, diplo#alarinin diploma eki

ile birlikte verilmesi,

e Ogrenci otomasyon programlarmnin kullanilmas1 sonucunda Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ve birimlerin 68renci isleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetlerinin
hizli ve saglikli sekilde yiiriitiilmesi,

e Ogrenci istatistiklerinin saglikli yapilmasi,

e Birimimizin teknolojik gelismelere acik olmasi,



Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin Giire Yerleskesi igerisinde kolay ulasilabilir bir
konumda olmasi,

Calisma ortaminin fiziki kosullarinin personelin verimliligini olumlu yonde etkileyen
Ozellikte olmasi, ferah ve aydinlik bir yapiya sahip olmasi: ¢calisma alanlarinda

iklimlendirme sisteminin mevcut olmasi.

B- Zayifliklar

Gelismekte olan bir iiniversite olmamiz miinasebeti ile  is siirecinde karsilasilan
zorluklar,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan akademik birimlere génderilen ve gelen cevaplar
dogrultusunda sisteme verilerin  yliklenecegi Onemli yazigmalarda; (ders
programlarinin olusturulmasi gibi) gerekli verilerin dogru sekilde olusturulmasi
noktasinda karsilasilan zorluklar,

OBS’de beklenmeyen sorunlarm c¢ikmasi ve kisa siirede c¢oziilememesi; yazilim
sistemiyle ilgili konulara hakim bir bilgi islem personelﬁlein kadromuzda yer
almamasi,

Ozellikle belirli dénemlerde c¢ogalan (LGS sonuglarmin agiklanmasi, yeni kayit
yaptirma, ders kayitlanmalar1 vs.) 6grenci, veli ve diger paydaslarimizin, danismanlik,
bagvuru vs. ile ilgili yogun taleplerine mevcut tiim personelle cevap verildigi halde,
her yil yaklasik {niversitemize 8000 kisinin kazandig1r diisliniilirse yasanilan
yogunluk karsisinda gerekli cevaplar verilemedigi seklinde bir tablonun ortaya

¢ikmast.



C- DEGERLENDIRME

-Universitemiz akademik takviminde bir aksamaya sebebiyet verilmemesi icin;
bilhassa 6grencilerimizin ders kayitlanmalar1 ve 6gretim elemanlarimizin not girisleri
stireclerinde dairemizle akademik birimler arasinda gerekli is birligi ve 06zenin
gosterilmesi,

-Ilgili birimlerin daire baskanligimizdan 6grenci isleri ile ilgili bilgi taleplerini yazili
olacak sekilde gerceklestirmeleri, yapilan is ve islemlerde hata ve gecikmenin Oniine
gececektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Islemlerin zamaninda ve en az hata oram ile yapilabilmesi igin ozellikle otomasyon
sisteminde olusabilecek aksamalara yerinde ve zamaninda miidahale etme kapasitesine sahip;
bilgi islem egitimli bir personelin kadromuza dahil edilmesi sadece birim isleyisimiz
acisindan degil, kurumsal verimliligimize de 6nemli katkilar sunacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine,
iyi mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

( ....J01/2025)

Ummiihan OZGUL

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
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[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degigsmisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



